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durch Segeltorns auf der leaderSHIP



B Einfihrung

Das gemeinsame Zusammenarbeiten auf einer Hoch-
seesegelyacht ist die schonste und wirkungsvollste
Entwicklungsform fiir [Fiihrungs-)Teams.

Die Wirkung beim Segeln kdnnen Sie in drei Varianten erreichen
und vertiefen...

1. als gemeinsames aktives Segelerlebnis

2. zusatzlich als Team- und Fiihrungsiibung mit Reflexion

3. zusatzlich mit kurzen, sehr effektiven Umsetzungswaork-
shops online im Nachgang.

Sie entscheiden, wie tiefgreifend und nachhaltig Sie
das Segeln nutzen wollen.

Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte,
ein Film mehr als 1000 Bilder.
Detzt Filmlink klicken - Film ab]

24 Stunden Teamarbeit
auf einer Yacht bringen mehr als

240 Stunden im Betrieb*

Dr. Klaus Murmann, ehem. Arbeitgeberprasident


https://youtu.be/WvxwzOdfAB4

Hand in Hand g ‘

1. Aktives Segelerlebnis

Die Teilnehmenden konnen, wenn sie wollen, aktiv ﬁ
mitsegeln: Das Steuer in die Hand nehmen, die Segel
setzen, die Leinen bedienen...

Im Vordergrund steht der Segelgenuss und sich aktiv neu ge-
meinsam erleben

Vorteile und Nutzen:

e Lernen, wie ein Segelschiff gesteuert wird

e SpaB am Segeln, Natur genieBen

e Auftanken, Kopf frei bekommen

Sie haben Zeit flr gemeinsame Gesprache, genieBen eine be-
sondere Zeit an Bord der leaderSHIP und vertiefen die Beziehung
zueinander.

Entdecken Sie das LeaderSHIP-Erlebnis -
ein Segelabenteuer der Extraklasse!

Erleben Sie unvergessliche Segelmomente im Revier der Liibe-
cker Bucht. Unser ganz besonderer, flexibel gestalteter Cock-
pitliberbau ermdglicht es lhnen, die Segelfreuden bei jedem
Wetter zu genieBen - sei es bei Regen, Schnee, starkem Wind
oder kraftiger Sonneneinstrahlung.

.Mich hat begeistert, wie
schnell ich Zeit fir die eigentlich
wichtigen Themen hatte.

Und ich danke Euch, dass ich
endlich wieder entspannt
abschalten kann."

Martin Ledvinka, Wirtschaftshaus



Voll auf Kurs

2. Team- und Fiihrungsiibungen

Die Teilnehmenden erleben und besprechen Segel-
mandver mit Hilfe eines ,Projektplans”. Dabei set-
zen sie die Segel eigenstdndig. Dies ermoglicht eine
Erfahrung und Diskussion iiber die verschiedenen
Erfolgsfaktoren der Fiihrung und Zusammenarbeit.

Zu den Erfolgsfaktoren gehort:

Fokussierte Ziele

Faire Aufgabenverteilung

Klare und wertschatzende Kommunikation
Voranbringende Fehlerkultur

sinnvoll gelebte Werte

Wirksame Fuhrung

Hilfreiche Strukturen ....

Nach den Projektibungen findet jeweils eine Reflexion statt.
Dabei geben die Teilnehmenden strukturiertes Feedback zu
den forderlichen Aspekten des Fihrungsverhaltens und den
Verbesserungsmaglichkeiten fur zukinftige Anleitungen.

Vorteile und Nutzen:
e Anerkennung und Wirdigung der Starken des Teams, For-
derung des Zusammenwachsens als (Fiihrungs-)Team
Erkennen der Erfolgsfaktoren der Zusammenarbeit durch
bewahrte Reflexionsformen und dauerhafte Verbesserung
der Zusammenarbeit
e Reflexion des eigenen blinden Flecks in der Fuhrung und
Erhalt konstruktiver Anregungen fr die eigene Fihrungs-
tatigkeit.
,Besonders gut hat mir
gefallen, dass wir sehr viele
praktische Ubungen
durchgeflihrt haben, die einen
hohen Bezug zum spateren

Flhrungsalltag haben.”

Michael Kruse, EDEKA



Sturmsicher

3. Nachhaltiges Umsetzen im Alltag

Wie bei Variante 2 erleben Sie Fiihrungs- und Team-
iibungen an Bord, vertiefen diese Erfahrungen mit
Umsetzungsworkshops im Berufsalltag.

In nur 30 Minuten pro Einheit bieten wir hoch effektive Umset-
zungs-Workshops, die konkrete Verbesserungen im Alltag er-
moglichen. Durch Segeln und Reflexion gewinnst du wertvolle
Erkenntnisse. Monatliche Coaching-Sitzungen helfen dabei, die
Veranderungspunkte zu verfolgen und unterstitzen dich bei der
Umsetzung. Entdecke die Kraft der Veranderung!

Vorteile und Nutzen:

e Firsich und die Mitarbeitenden sichtbare Verbesserungen
in den Arbeitsabldufen und im Miteinander kreieren

e Weniger Stress, mehr Freiraum fir Wichtiges
e Verlassliche Mitarbeitende durch wirksames Delegieren

e |n schwierigen Gesprachssituationen, wenn Mitarbeiten-
de nicht so arbeiten wie abgesprochen, sowohl Klartext
reden als auch motivierend auf Augenhohe miteinander
umegehen

e Auf Rickfragen von Mitarbeitenden wirkungsvoll reagieren,
so dass viel Zeit gespart wird

e Unternehmerisches Mitdenken bei den Mitarbeitenden
starken

JFriher haben die Mit-
arbeitenden kaum miteinander
gesprochen. Jetzt wird fast alles
Wichtige schnell und wertschat-

zend geklart. Die Kommunikation
ist um 80% gestiegen.”

Kirsten Tute, bib international college




Erganzende Elemente

Bewegter Vortrag, z.B. am Vorabend:

,Entdecken Sie das sinnvolle Fiihren, wie ein erfahrener Kapitan,
der geschickt zwischen einem Kuschelkurs und einer Komman-
dobriicke mandvriert. Erfahren Sie, wie Sie |hre Mitarbeiter be-
fahigen, genlgend Freiraum fiir das Wichtige zu haben, wahrend
Sie sich voll und ganz auf lhr Team verlassen konnen. Erleben Sie
einen inspirierenden Vortrag, der lhre Fihrungsqualitaten starkt
und Ihnen neue Perspektiven aufzeigt."

Grofgruppenveranstaltung:

,Erleben Sie ein unvergessliches Teamabenteuer! Nehmen Sie mit
bis zu 50 Personen an unserer GroBgruppenveranstaltung teil, die
eine einzigartige Kombination aus Segeln, Landtouren zu FuR
oder mit dem (Elektro-) Fahrrad bietet. Tauchen Sie ein in span-
nende Aktivititen und Teambuilding-Ubungen, wahrend Sie die
Schonheit der Gewasser erkunden und gestarkt zurlickkehren.”

Segelrallye-Regatta:

,Steigen Sie an Bord und ibernehmen Sie das Ruder! Unsere Se-
gelrallye-Regatta bietet lhnen ein abenteuerliches Segelerlebnis,
bei dem Sie morgens die Grundlagen des Segelns erlernen und
nachmittags in einer Rallye-Regatta Ihr Geschick und Teamwork
unter Beweis stellen. Navigieren Sie mit GPS zu verschiedenen
Zielpunkten und meistern Sie gemeinsam Aufgaben zur Teament-
wicklung. Die Rallye bringt Sie nicht nur als Team voran, sondern
schafft auch unvergessliche Erinnerungen.”

Kultur Entwicklung im Unternehmen:

,Bringen Sie frischen Wind in lhre Unternehmenskultur! Unsere
langjahrige Erfahrung als Unternehmensberater, gepaart mit un-
serer Leidenschaft fiirs Segeln, ermoglicht es uns, lhnen maBge-
schneiderte Losungen fir die Entwicklung Ihrer Unternehmens-
kultur und Flhrungsverstandnisses anzubieten. Sprechen Sie
mit uns und gemeinsam finden wir den optimalen Ansatz fir lhre
individuellen Bedurfnisse und Ziele."



Jorg Friebe
Engagierter Team- und
Fiihrungskraftebegleiter,
leidenschaftlicher Skipper

Mit dem Anspruch ,20% mehr Zeit —

50% mehr Gewinn — 100% mehr SpaB" tritt Jorg Friebe seit
uber 25 Jahren fur seine Kunden an. Denn: gemeinsam daran zu
arbeiten, Felder im Unternehmen zu identifizieren, die davon ab-
halten, dass die Arbeit rundlauft, schafft Freiraume, lasst das
Unternehmen effizienter werden und fordert den Spaf3 und die

Motivation jedes Einzelnen.
Jérg Friebe

Mit dem Buch ,Sinn erfiilltes Arbeiten” Sl N
eroffnet Autor Jorg Friebe Unternehmern y !
Erfahrungsberichte und konkret umsetzbare|  efilltes Arheiten

Praxistipps fur den Unternehmensalltag. ... dean es gibt
€in Leben vor
demFeierahend
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Mit dem Farderprogramm INQA-Coaching,
bei dem Jorg Friebe akkreditiert ist,

konnen Veranderungsprozesse in Unter- AGIL IN DIE
q Q o IGITA KUMNFT
nehmen mit bis zu 80% gefordert werden. SRS BRGNS

ReSolTat GmbH & Co KG
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Hofstr. 2 Marktstr. 18
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