
Business Segeln auf der Ostsee 

Klar auf Kurs 
im (Führungs-)Team  
 

Einigkeit - Vertrauen - Energie 
durch Segeltörns auf der leaderSHIP



Einführung

Das gemeinsame Zusammenarbeiten auf einer Hoch-
seesegelyacht ist die schönste und wirkungsvollste 
Entwicklungsform für (Führungs-)Teams.

Die Wirkung beim Segeln können Sie in drei Varianten erreichen 
und vertiefen...

1. als gemeinsames aktives Segelerlebnis

2. zusätzlich als Team- und Führungsübung mit Reflexion

3. zusätzlich mit kurzen, sehr effektiven Umsetzungswork-
shops online im Nachgang.

Sie entscheiden, wie tiefgreifend und nachhaltig Sie 
das Segeln nutzen wollen. 

Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte, 

ein Film mehr als 1000 Bilder.

Jetzt Filmlink klicken - Film ab!

„24 Stunden Teamarbeit  
auf einer Yacht bringen mehr als 

240 Stunden im Betrieb“

Dr. Klaus Murmann, ehem. Arbeitgeberpräsident

https://youtu.be/WvxwzOdfAB4


Hand in Hand

1. Aktives Segelerlebnis

Die Teilnehmenden können, wenn sie wollen, aktiv 
mitsegeln: Das Steuer in die Hand nehmen, die Segel 
setzen, die Leinen bedienen…

Im Vordergrund steht der Segelgenuss und sich aktiv neu ge-
meinsam erleben

Vorteile und Nutzen:

•	 Lernen, wie ein Segelschiff gesteuert wird

•	 Spaß am Segeln, Natur genießen

•	 Auftanken, Kopf frei bekommen

Sie haben Zeit für gemeinsame Gespräche, genießen eine be-
sondere Zeit an Bord der leaderSHIP und vertiefen die Beziehung 
zueinander.

Entdecken Sie das LeaderSHIP-Erlebnis -  
ein Segelabenteuer der Extraklasse!

Erleben Sie unvergessliche Segelmomente im Revier der Lübe-
cker Bucht. Unser ganz besonderer, flexibel gestalteter Cock-
pitüberbau ermöglicht es Ihnen, die Segelfreuden bei jedem 
Wetter zu genießen - sei es bei Regen, Schnee, starkem Wind 
oder kräftiger Sonneneinstrahlung.

„Mich hat begeistert, wie 
schnell ich Zeit für die eigentlich 

wichtigen Themen hatte. 
Und ich danke Euch, dass ich 

endlich wieder entspannt 
abschalten kann.“

Martin Ledvinka, Wirtschaftshaus



Voll auf Kurs

2. Team- und Führungsübungen

Die Teilnehmenden erleben und besprechen Segel-
manöver mit Hilfe eines „Projektplans“. Dabei set-
zen sie die Segel eigenständig. Dies ermöglicht eine 
Erfahrung und Diskussion über die verschiedenen 
Erfolgsfaktoren der Führung und Zusammenarbeit.

Zu den Erfolgsfaktoren gehört:
•	 Fokussierte	Ziele
•	 Faire	Aufgabenverteilung
•	 Klare	und	wertschätzende	Kommunikation
•	 Voranbringende	Fehlerkultur
•	 sinnvoll	gelebte	Werte
•	 Wirksame	Führung	
•	 Hilfreiche	Strukturen	....

Nach den Projektübungen findet jeweils eine Reflexion statt. 
Dabei geben die Teilnehmenden strukturiertes Feedback zu 
den förderlichen Aspekten des Führungsverhaltens und den 
Verbesserungsmöglichkeiten für zukünftige Anleitungen.

Vorteile und Nutzen:
•	 Anerkennung und Würdigung der Stärken des Teams, För-

derung des Zusammenwachsens als (Führungs-)Team
•	 Erkennen der Erfolgsfaktoren der Zusammenarbeit durch 

bewährte Reflexionsformen und dauerhafte Verbesserung 
der Zusammenarbeit

•	 Reflexion des eigenen blinden Flecks in der Führung und 
Erhalt konstruktiver Anregungen für die eigene Führungs-
tätigkeit.

Michael Kruse, EDEKA

„Besonders gut hat mir 
gefallen, dass wir sehr viele  

praktische Übungen  
durchgeführt haben, die einen 

hohen Bezug zum späteren  
Führungsalltag haben.“



Sturmsicher

3. Nachhaltiges Umsetzen im Alltag

Wie bei Variante 2 erleben Sie Führungs- und Team-
übungen an Bord, vertiefen diese Erfahrungen mit 
Umsetzungsworkshops im Berufsalltag.

In nur 30 Minuten pro Einheit bieten wir hoch effektive Umset-
zungs-Workshops, die konkrete Verbesserungen im Alltag er-
möglichen. Durch Segeln und Reflexion gewinnst du wertvolle 
Erkenntnisse. Monatliche Coaching-Sitzungen helfen dabei, die 
Veränderungspunkte zu verfolgen und unterstützen dich bei der 
Umsetzung. Entdecke die Kraft der Veränderung!

Vorteile und Nutzen:

•	 Für sich und die Mitarbeitenden sichtbare Verbesserungen 
in den Arbeitsabläufen und im Miteinander kreieren 

•	 Weniger Stress, mehr Freiraum für Wichtiges

•	 Verlässliche Mitarbeitende durch wirksames Delegieren

•	 In schwierigen Gesprächssituationen, wenn Mitarbeiten-
de nicht so arbeiten wie abgesprochen, sowohl Klartext 
reden als auch motivierend auf Augenhöhe miteinander 
umgehen

•	 Auf Rückfragen von Mitarbeitenden wirkungsvoll reagieren, 
so dass viel Zeit gespart wird

•	 Unternehmerisches Mitdenken bei den Mitarbeitenden 
stärken

Kirsten Tute, bib international college

„Früher haben die Mit- 
arbeitenden kaum miteinander 
gesprochen. Jetzt wird fast alles 
Wichtige schnell und wertschät-
zend geklärt. Die Kommunikation 

ist um 80% gestiegen.“



Segelrallye-Regatta:

„Steigen Sie an Bord und übernehmen Sie das Ruder! Unsere Se-
gelrallye-Regatta bietet Ihnen ein abenteuerliches Segelerlebnis, 
bei dem Sie morgens die Grundlagen des Segelns erlernen und 
nachmittags in einer Rallye-Regatta Ihr Geschick und Teamwork 
unter Beweis stellen. Navigieren Sie mit GPS zu verschiedenen 
Zielpunkten und meistern Sie gemeinsam Aufgaben zur Teament-
wicklung. Die Rallye bringt Sie nicht nur als Team voran, sondern 
schafft auch unvergessliche Erinnerungen.“

Kultur Entwicklung im Unternehmen:

„Bringen Sie frischen Wind in Ihre Unternehmenskultur! Unsere 
langjährige Erfahrung als Unternehmensberater, gepaart mit un-
serer Leidenschaft fürs Segeln, ermöglicht es uns, Ihnen maßge-
schneiderte Lösungen für die Entwicklung Ihrer Unternehmens-
kultur und Führungsverständnisses anzubieten. Sprechen Sie 
mit uns und gemeinsam finden wir den optimalen Ansatz für Ihre 
individuellen Bedürfnisse und Ziele.“

Ergänzende Elemente
Bewegter Vortrag, z.B. am Vorabend:

„Entdecken Sie das sinnvolle Führen, wie ein erfahrener Kapitän, 
der geschickt zwischen einem Kuschelkurs und einer Komman-
dobrücke manövriert. Erfahren Sie, wie Sie Ihre Mitarbeiter be-
fähigen, genügend Freiraum für das Wichtige zu haben, während 
Sie sich voll und ganz auf Ihr Team verlassen können. Erleben Sie 
einen inspirierenden Vortrag, der Ihre Führungsqualitäten stärkt 
und Ihnen neue Perspektiven aufzeigt.“

Großgruppenveranstaltung:

„Erleben Sie ein unvergessliches Teamabenteuer! Nehmen Sie mit 
bis zu 50 Personen an unserer Großgruppenveranstaltung teil, die 
eine einzigartige Kombination aus Segeln, Landtouren zu Fuß 
oder mit dem (Elektro-) Fahrrad bietet. Tauchen Sie ein in span-
nende Aktivitäten und Teambuilding-Übungen, während Sie die 
Schönheit der Gewässer erkunden und gestärkt zurückkehren.“



Jörg Friebe
Engagierter Team- und 

Führungskräftebegleiter, 

leidenschaftlicher Skipper

Mit dem Anspruch „20% mehr Zeit – 
50% mehr Gewinn – 100% mehr Spaß“ tritt Jörg Friebe seit 
über 25 Jahren für seine Kunden an. Denn: gemeinsam daran zu 
arbeiten, Felder im Unternehmen zu identifizieren, die davon ab-
halten, dass die Arbeit rundläuft, schafft Freiräume, lässt das 
Unternehmen effizienter werden und fördert den Spaß und die 
Motivation jedes Einzelnen.

Mit dem Buch „Sinn erfülltes Arbeiten“ 
eröffnet Autor Jörg Friebe Unternehmern
Erfahrungsberichte und konkret umsetzbare
Praxistipps für den Unternehmensalltag.

Mit dem Förderprogramm INQA-Coaching,
bei dem Jörg Friebe akkreditiert ist, 
können Veränderungsprozesse in Unter-
nehmen mit bis zu 80% gefördert werden.

ReSolTat GmbH & Co KG

Dipl. Päd. Jörg Friebe Dipl. Soz. Päd. Roland Florin
Hofstr. 2 Marktstr. 18
23919 Behlendorf 33039 Nieheim
Tel. 0171-6979041 Tel.  0170-6206061
j.friebe@resoltat.de r.florin@resoltat.de

www.leader-ship.coach www.resoltat.de

https://shop.resoltat.de/produkt/sinnerfulltes-arbeiten/
mailto:j.friebe%40resoltat.de?subject=Businesssegeln
http://www.leader-ship.coach
http://www.resoltat.de
https://resoltat.de/ueber-uns/blog/57-inqa-coaching

