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GroBartiges - zusammen - Fiuhren

Wir unterstiitzen Fihrungskrafte dabei, ein starkes, sich erganzendes Team aufzubauen. Hierflr bieten wir wertvolle Werkzeuge fiir eine klare und zugleich wertschatzende Gesprachskultur,
praktische Erfahrungen in unseren Wow-Impulsen, sowie monatliche partnerschaftliche Wegbegleitung. Wir inspirieren zu leuchtenden Vorbildern zu werden, die fiir Werteorientierung, Engage-

ment und Zusammenhalt stehen. Dadurch gelingt es unseren Kunden, Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten, die zuverldssig und motiviert sind und erfahren mehr Freiheit fir das Wesentliche.

Wirksame Gesprache fiihren

Jeder Mitarbeiter hat pro Woche bis zu 5 Stunden mehr Zeit
fur die eigentlichen Aufgaben, allein durch die Auflésung von
Konflikten, Missverstandnissen oder einer verbesserten
Meetingkultur.

Teamperformance messen, reflektieren und verbessern
Mitarbeitergesprache strukturiert fihren
Kritikgesprache klar und wertschatzend anbringen
agile Aufgabenverteilung leben

Werte- und Kulturwandel motivierend voranbringen
Changeprozesse gemeinsam angehen

Werkzeuge

Unser pragmatisches Handwerkszeug im Fihrungsalltag
einzusetzen, wie z.B. das ReflexionsRAD fiir agile Retros/
Rewiews oder das Kartenset fir Mitarbeitergesprache,
schafft Strukturen fiir gute Gesprachsfihrung.

Zusammenhalt erleben

Entwickelt ein gemeinsames Flhrungsverstandnis, so dass
alle Mitarbeiter wissen, woran sie sind. Betrachtet eure
Zusammenarbeit als (Fiihrungs-)Team und schafft ein
Arbeitsumfeld, das euch und eure Mitarbeiter motiviert.

mehr Klarheit erlangen

Auftanken und den Kopf frei bekommen

Zeit und Nerven sparen

aus dem Hamsterrad aussteigen

souverdn und frei fiihren

bis 10 Stunden Zeit fiir das Wesentliche finden

Wow-Impulse

Erlebe mit uns z.B. auf der Segelyacht Tages- bzw. Zweitages-
Segeltorns auf der Ostsee, mit Impulsen zur internen Abstim-
mung, als Herausforderung, Reflexion, Entspannung, Energie-
Booster und Erfahrungsfeld fiir eure Fiihrungs-/Teamarbeit.

‘\3?, 3 | o

q /

ehr Informationen unter https://segeln.resoltat.ddg

Mitarbeiter befahigen

Starke dein Team, wie es sich besser untereinander unter-
stiitzt und dich damit entlastet. Gerade in Anderungssitua-
tionen, wie z.B. die Rickkehr aus dem Homeoffice, ist es
wichtig, ,Spielregeln” neu zu gestalten.

Verbindlichkeit und Engagement erhohen
Teamergebnisse verldsslich steigern
Prozesse um bis zu 20 % beschleunigen
Orientierung zur Mitarbeiterbindung gewinnen
sich krisen- und ausfallsicher aufstellen
Attraktivitat zur Mitarbeitergewinnung nutzen

Wegbegleitung

Im regelmaBigen Team-Coaching begleiten wir euch auf dem
Weg, die Veranderungen auch in die Tat umzusetzen. Bei wie-
vielen Projekten versanden die ersten guten Ansatze wieder
und werden nicht weitergefiihrt?

ehr Informationen unter https:7//resoItat.de/begleitun



https://segeln.resoltat.de
https://resoltat.de/tools
https://resoltat.de/begleitung
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Praxisbeispiele und Kundenstimmen

Werkzeuge

Durch die einfache Struktur des Kartensets ,Mitarbeiter-
gesprache” kommen alle ,Karten auf den Tisch”, beide Ge-
sprachsparteien erhalten Klarheit, woran sie sind, und wis-
sen, was zu tun ist.

In angenehmer Atmosphéare wird alles Wichtige besprochen,
positives hervorhoben und notwendige konkrete Schritte zur
Verbesserung messbar festgehalten.

Fihren Sie Mitarbeitergesprache, die

e angenehm, bestatigend, motivierend sind

e Zeit sparen durch eine effektive Struktur

e messbare Verhaltensanderungen bringen

um

e die Mitarbeiter langfristig ans Unternehmen zu binden.

e die Entwicklungspotentiale aufzudecken und anzugehen.
e die Arbeitgeberattraktivitat zu steigern.

Investition fir dieses Beispiel: 159,- € zzgl. MwSt.

,Seit der Nutzung des Tools hat sich die
Qualitat unserer Feedbackgesprache
enorm verbessert. Die Themenbereiche
sind detailliert und flhren zu struktu-
rierten Dialogen.

Wir haben das perfekte Tool fir produk-
tive und fordernde Mitarbeitergesprache
gefunden.”
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Joseph Kunter
Mia3 Digitalagentur

Mehr Informationen unter https://resoltat.de/toolq

Wow-Impulse

Fir ein Team von Fihrungskraften eines Unternehmens auf
der ReSolTat-Segelyacht ,LeaderSHIP"

Mit Zeit flr
e (enuss, Ruhe, offene Gesprache, Natur- und Segelerlebnis
e Fiihrungsiibungen durch Segelmandver, die erleben lassen,
wie das Flhrungsverhalten immer wirksamer wird.
e intensiveres Kennenlernen von Bedirfnissen und Motiven,
Strategieplanung, eine gemeinsame Linie finden
um
e Energie zu sammeln, den Kopf freizubekommen und
aufzutanken
e sich untereinander besser kennen und schatzen zu lernen
e die Klarheit zu erhdhen Uber den zukinftigen Weg des
Unternehmens/des Teams/der Fiihrung.

Dauer 6 Std. ab Travemiinde

Investition fir dieses Beispiel: 2.900,- € zzgl. MwSt.

JAls  Fihrungskraft im Otto Konzern
habe ich in vielen Jahren zahlreiche
Fihrungs- und Teamtrainings mitge-
macht, aber keins war so wirkungsvoll,
so schnell zum Kern kommend und da-
bei so erlebnisreich wie das Training von
Jorg Friebe von ReSolTat. Einfach ein
geniales Konzept auf der Segelyacht!”

Grit Soltau-Kolossa
Otto Group

Mehr Informationen unter https://segeln.resoltat.dd

Wegbegleitung

Entwicklungsprogramm {iber 6 Monate mit je einem 3-stiin-
digen Workshop. Beginnend mit einem Analyseworkshop zum
Erkennen der Starken und Entwicklungsfelder in der Zusam-
menarbeit. Dies kann im ersten Workshop oder vorab auf dem
Segeltdrn erfolgen (siehe Wow-Impuls).

In den Folgeterminen werden die wirksamen Stellhebel, zur
Verbesserung der Zusammenarbeit, fihren, einzeln bearbei-
tet. Die entwickelten Losungsschritte werden vier Wochen
im Unternehmen umgesetzt und die Umsetzung anschlieBend
auf den Prifstand gestellt.

Erfahren Sie

e e¢ine hohe Wirksamkeit bei geringem zeitlichen und finan-
ziellen Aufwand.

e echt sichtbare und messbare Veranderungen in der Zu-
sammenarbeit.

e Entlastung, Stressfreiheit, Qualitatserhchung, Mitarbei-
terbindung und eine Steigerung der Kundenzufriedenheit

Investition fir dieses Beispiel: 5400,- € zzgl. MwSt.

JAuf der Chefebene sind wir nun ein sta-
biles und klar aufgestelltes Team, wel-
ches den Mitarbeitenden viel Sicherheit,
mehr Arbeitsfreude und Orientierung
bietet. Wir konnen uns untereinander
viel besser aufeinander verlassen, was
die Abldufe bedeutend geschmeidiger
und stressfreier gestalten lasst."

Dr. Marc Loose
Zahnarztpraxis

Mehr Informationen unter https://resoltat.de/begleitung
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Uber uns

Skipper und Berater
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Dipl. Pad.
Jorg Friebe

23919 Behlendorf
|.friebe@resoltat.dg
+49 1716979041
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Roland Florin .
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33039 Nieheim
f-florin@resoltat.dd e
+49170620 60 61 o

Jorg Friebe ist Team- und Fihrungs-
kraftebegleiter / -coach und Skipper
zugleich.

Systemischer Organisationsberater
Kommunikationsberater nach
Schulz von Thun
Lebensteppich-Coach

SSS Segelschein fir gewerbliche
Fahrten

Konfliktklarer

Buchautor und Toolsentwickler
Vater von funf Kindern

Christlicher Pfadfinder

Roland Florin ist Team- und Fihrungs-
kraftebegleiter und -coach.

Schwerpunkt: Team- und Fiihrungs-
entwicklung, Wertearbeit
Erlebnispadagoge be®
Outdoorexperte

BDVT-zertifizierter Business Trainer
Mitentwickler der Reflexionstools
DAV-Kletterbetreuer

Vater von vier Kindern

Christlicher Pfadfinder

Fiinf Punkte, die liberzeugen

1. Hoch wirksame Arbeitsform mit langfristiger Wirkung
durch Erfahrungslernen

2. Entwickler und Gestalter eigener agiler Reflexions-
methoden und Flhrungswerkzeuge

3. Verlassliche Partner an deiner Seite:
Erfahrung in Gber 1000 Projekten

4. Kompetenz als Weiterbildungsanbieter, durch Lehrauf-
trage und veroffentlichte Fachblcher

5. Hoher return on invest (ROI) durch echte messbare
Veranderung im Alltag

Die leaderSHIP

uber 25 Jahre

|

Die leaderSHIP ist unsere firmeneigene, 13,3 Meter lange
Segelyacht (eine Dufour 43) mit 4 Doppel-Kabinen, riesigem
Salon und viel Platz an Deck. Ein windschnittiges, schones
und gutmitiges Schiff, leicht zu segeln und sehr seegéngig.

Es konnen bis zu 12 Personen an Bord. Das eignet sich fiir
ein (Flihrungs-)Team oder fiir die Arbeit mit einer Kleingruppe.
Bei groBeren Gruppen konnen auch erganzende Angebote ge-
macht werden. Ubernachtungen mit max. 6 Personen méglich.

Das Heimatrevier ist die Libecker Bucht und die danische
Siidsee. Typischer Starthafen Travemiinde.

Kontakt

ReSolTat GmbH & Co KG

Roland Florin
Marktstr. 18
33039 Nieheim

ww.resoltat.ds

Jorg Friebe
Hofstr. 2
23919 Behlendorf

l/vww.leader-ship.coacﬂ
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Damit Leben in der
Wirtschaft gelingt.
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Eine Initiative von
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