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4= Weiterbildung: Wirksame Reflexions- und Ubungsmethoden in der Teamentwicklung

%o Ziel der Weiterbildung

Diese Weiterbildung vermittelt fundierte Reflexions- und Ubungsmethoden fiir die professionelle Arbeit mit Teams.

Ziel ist es, Teilnehmende zu befahigen,
Teamprozesse nicht nur methodisch zu begleiten, sondern in ihrer Dynamik zu verstehen und gezielt zu gestalten.

Der Fokus liegt auf:

Ausbau der Methodenkompetenz
Entwicklung von Prozesssicherheit
Ubertragbarkeit in die eigene berufliche Praxis

Die Weiterbildung ist im Rahmen des KOMPASS-Forderprogramms forderfahig.

& Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an:

Coaches

Trainer:innen

Berater:innen

Professionals in der Arbeit mit Teams

Vorausgesetzt wird Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen oder Teams.

(L. Lernziele und Kompetenzerwerb

Nach Abschluss der Weiterbildung kénnen die Teilnehmenden:

Teamprozesse strukturiert analysieren (4 Formen der Teamanalyse)
Reflexions- und Ubungsmethoden gezielt einsetzen

komplexe Teamdynamiken erkennen und bearbeiten

Teamgesprache vertiefend fihren

Konflikte, Spannungen und Rollenunklarheiten professionell begleiten
eigene Reflexions- und Trainingsformate entwickeln

Transfer in den beruflichen Alltag sicherstellen

ReSolTat GmbH & Co. KG Marktstr. 18, 33039 Nieheim
Telefon: 05274-8529077 IBAN:
Jorg Friebe & Roland Florin www.resoltat.de

Amtsgericht Paderborn HRB 5062 kontakt@resoltat.de

Sparkasse Hoxter
DE71 4765 0130 0005 0175 46
BIC: WELADE3LXXX

UST.-ld.-Nr.: DE 247 704 184



(3) ReSolTat

MEHRWERT DURCH UNTERNEHMENSKULTUR

Didaktisches Konzept

Die Weiterbildung basiert auf einem erfahrungsorientierten Lernansatz:

Lernen im realen Erfahrungsraum (Segelyacht)
Verbindung von Praxis, Reflexion und Theorie
Arbeit an realen Fallen der Teilnehmenden
systematische Auswertung von Teamprozessen

Jede Lerneinheit folgt der Struktur:

Erleben — Reflektieren — Einordnen — Ubertragen

) Ablaufplan in Unterrichtseinheiten (45 Minuten)

Tag 1 — Einstieg und Grundlagen (5 Zeitstunden = ca. 7 UE)

Schwerpunkt: Einfiihrung in Teamentwicklung und erste Teamprozesse

BegriiBung, Einfiihrung, Zielklarung (1 UE)
Kennenlernen und erste Teamreflexion (2 UE)
Wahrnehmung von Gruppenprozessen (1 UE)
Projektiibung ,Ablegen" — Team in Aktion (2 UE)
Reflexion der Zusammenarbeit im Projektsetting (1 UE)

Tag 2 — Teamauftrag, Ziele und Zusammenarbeit (7 Zeitstunden = ca. 9—-10 UE)

Schwerpunkt: Gestaltung wirksamer Teamreflexion

Tagesstart und Standortbestimmung (1 UE)
Zielklarung und Ausrichtung im Team (2 UE)
Methoden zur Gestaltung von Teamreflexion (2 UE)
Beobachtung und Analyse von Zusammenarbeit (2 UE)
Zwischen- und Abschlussreflexion gestalten (2 UE)

Tag 3 - Konflikte, Rollen und Dynamiken (7 Zeitstunden = ca. 9-10 UE)

Schwerpunkt: Umgang mit komplexen Teamsituationen

Einstieg und Reflexion aktueller Dynamiken (1 UE)

Arbeit mit Konflikten und Spannungen (2 UE)

Rollenmodelle und Teamdynamiken verstehen (2 UE)
Strukturierung von Teamprozessen (2 UE)

Vertiefung von Kommunikations- und Feedbackmethoden (2 UE)
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Tag 4 — Ressourcen, Kultur und Entwicklung (7 Zeitstunden = ca. 9-10 UE)

Schwerpunkt: Entwicklung von Teamkultur und Potenzialen

Wertschatzung und Anerkennung im Team (1 UE)
Vertiefende Reflexions- und Fragetechniken (2 UE)
Entwicklung eigener Reflexionsmethoden (2 UE)
Praxiswerkstatt Teil | = Anwendung (2 UE)
Reflexion und Transfer (2 UE)

Tag 5 — Transfer und Anwendung (5 Zeitstunden = ca. 7 UE)

Schwerpunkt: Sicherung des Praxistransfers

Praxiswerkstatt Teil Il (2 UE)

Methoden zur nachhaltigen Umsetzung (1 UE)
Entwicklung eigener Anwendungsszenarien (2 UE)
Abschlussreflexion und Lernerfolgssicherung (2 UE)

I} Gesamtumfang

Gesamtdauer: 5 Tage
Gesamtumfang: ca. 40—44 Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten)

Inhalte der Weiterbildung (Auszug)

Erfolgsfaktoren gelingender Teamarbeit
Rollen, Verantwortung und Erwartungen
Konfliktklarung und Spannungsbearbeitung
Kommunikation und Feedback

Teamkultur und Zusammenarbeit
Selbstorganisation und Empowerment
Reflexionsmethoden und Ubungsformate

Methoden u. a.:

Teamkompass

Wertequadrat

ReflexionsRAD

Check-in / Check-out Methoden
Retrospektiven

kreative und haptische Reflexionsmethoden
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[2) Praxiswerkstatt
Die Teilnehmenden arbeiten an eigenen realen Fallen aus ihrer Praxis:

e Analyse konkreter Teamsituationen

e Entwicklung passender Interventionen
e Durchfiihrung im geschiitzten Rahmen
e Feedback und Weiterentwicklung

Ziel ist die direkte Ubertragbarkeit in den Berufsalltag.

2= Lernort und Rahmen

e  Ort: Travemiinde (Ostsee)

e Lernraum: Segelyacht als erfahrungsorientiertes Setting
e  Teilnehmerzahl: 4-8 Personen

o Dauer: b Tage

Segelkenntnisse sind nicht erforderlich.
Das Segeln dient ausschlieBlich als Lernrahmen fiir Teamprozesse.

2 Weiterbildner

Jorg Friebe
Diplom-Padagoge, Unternehmer, Trainer-Ausbilder

e (iber 30 Jahre Erfahrung in Teamentwicklung
e spezialisiert auf werteorientierte Fihrung
e  Autor und Ausbilder im Bereich Reflexionsmethoden

& Kosten

Teilnahmegebihr:
4.500 € zzgl. MwSt. (Ubernachtung und Verpflegung nicht inkl.)

zzgl. Bordkasse (ca. 150 €)

- Kontakt & Beratung

Individuelle Beratung zur Weiterbildung sowie zur KOMPASS-Férderung moglich.
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